 муниципальное казённое учреждение культуры
«Тарминский культурно-досуговый центр братского района»

ПРИКАЗ
От 30.12.2019                                                                                        № 37                                                                                                        
Об утверждении общих антикоррупционных
обязанностей работников
 

          В соответствии со статьей 13.3  Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях принятия мер по предупреждению коррупции, а также профилактики коррупционных проявлений в учреждении, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить общие антикоррупционные обязанности работников  МКУК «Тарминский КДЦ Братского района»   (приложение 1).
2. Работникам МКУК «Тарминский КДЦ Братского района» обеспечить соблюдение общих  антикоррупционных обязанностей.  
3. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


                             
 Директор КДЦ                            Е.С. Кащук

С приказом  и приложением ознакомлены:










                                                                        Приложение 1 к приказу от 30.12.2019г. № 37


Общие антикоррупционные обязанности работников 
МКУК «Тарминский КДЦ Братского района»
 


[bookmark: _GoBack]1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации.
2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации.
3. Незамедлительно информировать директора, руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
4. Незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.
5. Сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

 



