муниципальное казённое учреждение культуры
«Тарминский культурно-досуговый центр братского района»

ПРИКАЗ
От 30.12.2019                                                                                        № 36                                                                                                       
 О противодействии коррупции

 
      С целью реализации антикоррупционной деятельности в муниципальном казённом учреждении культуры «Тарминский культурно-досуговый центр Братского района»  и на основании Федерального закона от 25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции»
 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Разработать и утвердить план мероприятий на 2020 год по предупреждению и противодействию коррупции  МКУК «Тарминский КДЦ Братского района».
2. Назначить ответственного по вопросам реализации мер по противодействию коррупции в МКУК «Тарминский КДЦ Братского района»:
     - Кащук Елену Стефановну – директор МКУК «Тарминский КДЦ Братского района».
3. Ответственному лицу по вопросам реализации мер по противодействию коррупции:
3.1. Обеспечить реализацию в МКУК «Тарминский КДЦ Братского района» мероприятий антикоррупционной направленности в соответствии с  федеральным и областным законодательством.
3.2. Контролировать выполнение в МКУК «Тарминский КДЦ Братского района» мероприятий в соответствии с планом мероприятий в  МКУК «Тарминский КДЦ Братского района» на 2020 год.
 4. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


                             
 Директор КДЦ                            Е.С. Кащук

 


Утверждаю:
Директор МКУК «Тарминский КДЦ
Братского района
______________ Е.С. Кащук
Приказ № 36 от 30.12.2019 г.



ПЛАН
мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в муниципальном казённом учреждении культуры  
МКУК «Тарминский КДЦ Братского района» на 2020 г.

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения

	Ответственный исполнитель

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Назначить приказом по учреждению должностных лиц, по вопросам реализации мер по противодействию коррупции 
	Декабрь 

	Директор

	1.2.
	[bookmark: _GoBack]Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции
	Январь
	Директор

	1.3.
	Приведение в соответствие нормативно - правовых актов Тарминского КДЦ в соответствии с  Федеральным законам от 03.12.2012 № 231 - ФЗ
	В течение года по необходимости
	Директор

	1.4.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников Тарминского КДЦ, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	По факту выявления
	Директор

	2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1.
	Формировать в коллективе обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, Постоянно Комиссия проявления корыстных интересов в ущерб интересов работы
	Постоянно
	Директор

	2.2.
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства, работы по предупреждению коррупционных проявлений
	По мере изменений
	Директор

	3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания

	3.1.
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	Постоянно
	Директор

	3.2.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Постоянно
	Директор

	3.3.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителя и сотрудников МКУК «Тарминский КДЦ Братского района» с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	По мере поступления
	Директор

	3.4.
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий: 
-организация книжной выставки 
- проведение информационного часа 
 -анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в МКУК «Тарминский КДЦ Братского района»
	Декабрь
	Директор 
Библиотекарь
Художественный руководитель


	4. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения

	4.1.
	Совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов
- Обеспечение систематического контроля за выполнением условий договоров;
 Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с договорами
	Постоянно
	Директор

	4.2.
	Организация контроля за использованием  средств при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и распределение премий
	В течение года
	Директор

	43.
	Контроль за эффективностью использования  имущества МКУК «Тарминский КДЦ Братского района»
	В течение года
	Директор





